INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

INFORME SOBRE EL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2016

Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Programa: 003 |ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.
Meta: 2.- Vigilar fiscalizar las operaciones del Instituto, asi como fortalecer el control interno en cada una de las actividades desempefiadas por las
’ unidades administrativas del Instituto de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Baja California.
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Aplicar los procedimientos de revision conforme al
Programa Anual de Revision de la informacién financiera, 2 Cédulas de Revision 3 0 [ 3 1 1 100% 1 33% 3 1 0 0% 1 33% 3 1 0 0% 1 33%
presupuestal, programatica, y de indicadores de gestion

Elaborar y notificar Pliego de Observaciones resultante de
la revision Programatica, Presupuestal, Financiera y de
Indicadores de Gestion, con Recomendaciones sobre
medidas de correccién

2 Pliego de Observaciones 3 0 0 3 1 1 100% 1 33% 3 1 0 0% 1 33% 3 1 [ 0% 1 33%

Vigilar el debido cumplimiento y atencién de las
observaciones y recomendaciones derivadas de la

Revisién Programatica, Presupuestal, Financiera y de 2 c?:;:s:;::;:e 3 1 1 100% 3 1 1 100% 2 67% 3 0 0 2 67% 3 1 0 0% 2 67%
Indicadores de Gestion, realizadas tanto por la Contraloria

Interna del Instituto como por el ORFIS

Recabar, revisar y evaluar trimestralmente el
cumplimiento de las metas establecidas en el programa Informe sobre el Avance
operativo anual, determinando las variaciones, causas, y Programatico

acciones correspondientes

4 1 1 100% 4 1 1 100% 2 50% 4 1 0 0% 2 50% 4 1 [ 0% 2 50%

CONTRALORIA INTERNA

Llevar a cabo reuniones de coordinacién con otras
autoridades de fiscalizacion y control gubernamental a fin
de homologar criterios y lograr mejores practicas en
temas de competencia del Organo Interno de Control

2 Minuta 2 1 0 0% 2 0 2 2 100% 2 1 0 0% 2 100% 2 0 0 2 100%

Recibir, efectuar investigaciones, substanciar los
procedimiento: inistrativos de r ilidad y Durante el periodo que se informa, no se
emitir las resoluciones que correspondan; y en su caso, presenté ningln caso en el cual hubiese
imponer sanciones administrativas a los servidores necesidad de iniciar el procedimiento de
publicos del Instituto, que se deriven de quejas, denuncias responsabilidad administrativa correspondiente
y de procedimientos oficiosos

2 Expediente 2 0 0 2 1 0 0% 0 0% 2 1 0 0% 0 0% 2 0 0 0 0%
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9 Integrar el padrén de los servidores publicos del Instituto
é obligados a presentar declaracién de su situacion
= patrimonial, recibiéndolas o, en su caso, requiriéndolas, 1 Declaracién Patrimonial 1 0 [ 1 1 1 100% 1 100% 1 0 1 100% 1 ] [} 1 100%
% asi como llevar el registro y seguimiento de la evolucién
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de la situacion patrimonial correspondiente

LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON

RESPONSABLE DEL RAMO

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS

C.P. IRMA CERVANTES FARFAN

LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON

RESPONSABLE DEL PROGRAMA



